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Informacje upowszechniane na podstawie Polityki Informacyjnej Domu
Maklerskiego Banku Handlowego S.A. — dane za okres konczacy sie
31 grudnia 2013 roku

Dom Maklerski Banku Handlowego S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 16, zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS 0000002963, NIP: 526-10-05-097, wysoko$c¢ kapitatu zaktadowego wynosi 70 950 000,00 ztotych; kapitat zostat w petni optacony.



. Szezegolowe dane o poziomie kapitalow nadzorowanych (w PLN).

31/12/2013 31/12/2012

1. Kapitaly podstawowe (1.1+1.2+1.3) 86 724 725 84 658 802

1.1. Kapitat zakladowy 70 950 000 70 950 000

1.2. Kapitat zapasowy 17 431 588 15 888 187

1.3. Pozycje pomniejszajace kapitaty podstawowe: -1 656 863 -2.179 385

wartosci niematerialne i prawne -1 656 863 -2179 385

2. Kapitaly uzupelniajace II kategorii: 226 881 211 969

kapitat z aktualizacji wyceny 226 881 211 969

3. Kapitaly uzupelniajace III kategorii 1838061 1877108

3.1. Zysk rynkowy 1838 061 1877108
4. Wysokos¢ kapitaléw III kategorii uwzgledniana w poziomie

kapitaléw nadzorowanych 0 0

Kapitaly nadzorowane razem (1 + 2 + 4) 86 951 606 84870 771

1. Wymogi kapitalowe.

1. Zasady ustalanie kapitalu wewnetrznego.

1.1 Proces szacowania kapitalu wewngtrznego.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego przez Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.

(dalej ,,DMBH” lub ,,Spotka”) okresla "Procedura szacowania kapitatlu wewnetrznego",
przyjeta przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza DMBH. Proces ten obejmuje w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustalenie dopuszczalnego poziomu ryzyka;

ustalenie kryteridw uznawania poszczeg6lnych rodzajow ryzyka za istotne;

ustalenie polityki oraz procedur identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku
wystepujacym w dziatalno$ci domu maklerskiego;

ustalenie wysokosci kapitatu w zaleznosci od poziomu ryzyka w domu maklerskim
opisujace przeksztalcanie miar ryzyka w ujeciu iloSciowym w wymogi kapitatlowe;
ustalenie celow kapitalowych w zakresie adekwatnos$ci kapitatowej (docelowy poziom
kapitatu);

kontrole jakosci 1 poprawnosci dziatalnosci domu maklerskiego w obszarze
szacowania 1 utrzymywania kapitalu wewnetrznego zgodnie z zasadami, limitami 1
procedurami dotyczacymi tego obszaru.

1.2. Przeksztatcanie miar ryzyka w wymogi kapitalowe - ustalenie kapitatu wewnetrznego.

Kapitat wymagany na pokrycie zidentyfikowanych przez DMBH ryzyk istotnych w
dziatalno$ci Spoéiki obliczany jest jako wysokos$¢ straty, jaka poniostaby Spotka w



przypadku materializacji danego rodzaju ryzyka. Kapital wewnetrzny stanowi sume
wymogow z tytutu wszystkich ryzyk istotnych.

2. Szczegoélowe dane dotyczace wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka kredytowego (W
PLN).
zaangazowanie .
Klasa ekspozycji zaangazowanie waga waga wazone wymog
ryzyka | produktu - kapitalowy
ryzykiem
1. Ekspozycje w-c instytucji, w tym: 447 473 529 86429483 | 6914358
KDPW_CCP S.A.z
tyt.zabezpieczenia transakcji 14 416 114 0% 0 0
pochodnych
Pozostale ekspozycje bilansowe 431 237 415 20% 86 247 483 6 899 798
Udzielone pozabilansowe . .
zobowigzania warunkowe 1820 000 50% 20% 182 000 14 560
2. Ekspozycje w-c przedsiebiorcéw, w
tym: 5 886 484 3446 484 275719
Ekspozycije bilansowe 2 836 484 100% 2 836 484 226 919
Udzielone pozabilansowe . o
zobowigzania warunkowe 3050 000 100% 20% 610 000 48 800
3. Ekspozycje detaliczne, w tym: 34 431 031 5801 273 464 102
Ekspozycje bilansowe 1061031 75% 795 773 63 662
Udzielone pozabilansowe
zobowigzania warunkowe 33370 000 75% 20% 5 005 500 400 440
3. Ekspozycje nalezgce do kategorii 290 501 150% 435 752 34 860
wysokiego ryzyka
4. Inne ekspozycje, w tym: 1996 202 2 765 956 221277
Aktywa z tytutu odroczonego 1539 507 150% 2 309 261 184 741
podatku dochodowego
Pozostate ekspozycje bilansowe 456 695 100% 456 695 36 536
Ekspozycje razem 490 077 747 98 878 948 7910 316

3. Wymogi kapitalowy z tytulu ryzyka rynkowego, ryzyka rozliczenia, dostawy i ryzyka
kredytowego kontrahenta, przekroczenia limitu koncentracji zaangazowania i limitu

duzych zaangazowani (w PLN).

2013 2012

e A Kapitalowy | kapitalowy
ryzyko rynkowe 720 939 0
ryzyko rozliczenia 0 0
ryzyko dostawy 0 0
ryzyko kredytowe 7910 316 8531732
ryzyko kredytowe kontrahenta 0 0
przekroczenie limitu koncentracji 0 0
zaangazowania

przekroczenie limitu duzych zaangazowan 0 0
Razem 8631255 | 8531732




4. Laczny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego (w PLN).

2013 2012

wymoég wymog

rodzaj ryzyka kapitalowy kapitalowy

ryzyko operacyjne 12 248 784 11711 333

II1. Zmienne skladniki wynagrodzen.

1. Sposob opracowania, zatwierdzania, wdrozenia i aktualizacji polityki zmiennych
skladnikéw wynagrodzen.

Przyjeta przez DMBH filozofia wynagradzania osob objetych Polityka zmiennych sktadnikow
wynagrodzen jest zbiezna z przyjeta w catej Grupie Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Jest efektem rozpoczetych w 2011 roku prac zmierzajacych do opracowania
rozwigzania wspierajacego nie zachg¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka a takze
ograniczanie konfliktu interesbw poprzez uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego o0sOb
majacych istotny wplyw na profil ryzyka Grupy od jej dlugoterminowych wynikow
finansowych.

Efektem koncowym tych prac jest przyjeta przez DMBH ,,Polityka Zmiennych Skladnikow
Wynagrodzen Os6b zajmujacych Stanowiska Kierownicze w Domu Maklerskim Banku
Handlowego S.A” (zwana dalej ,,Polityka”). W pracach nad jej przygotowaniem i
wdrozeniem brali udzial przedstawiciele DMBH oraz przedstawiciele Banku Handlowego w
Warszawie S.A. wspierani przez swoich konsultantow zewnetrznych, tj. kancelari¢ prawna
Clifford Chance Janicka oraz Kruzewski, Namiotkiewicz i wspolnicy spotka komandytowa.
Polityka zostala zatwierdzona przez Zarzad DMBH i jego Rad¢ Nadzorcza.

Polityka ta =zaklada zréznicowanie wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikoOw na
podstawie kryteridow finansowych lub niefinansowych, takich jak podej$cie do podejmowania
ryzyka 1 zapewnienie zgodnosci z przepisami, w celu odzwierciedlenia ich obecnego lub
przysztego wkiadu pracy oraz w celu uzupekienia mechanizméw skutecznej kontroli ryzyka
poprzez ograniczenie motywacji do podejmowania nierozwaznego ryzyka dla DMBH i jego
dziatalno$ci oraz poprzez nagradzanie przemyslanej rownowagi pomiedzy ryzykiem a stopa
zwrotu. Zgodnie z tg filozofig wyplata wynagrodzenia zmiennego oséb objetych Polityka
jest uzalezniona zarowno od krdtkoterminowej jak 1 dlugoterminowej oceny indywidualnych
wynikow oraz wynikéw finansowych DMBH, przy czym osoby odpowiedzialne za funkcje
kontrolne nie sg oceniane za wyniki finansowe. Ocena wynikow DMBH odbywa si¢ na
podstawie danych za okres trzech lat finansowych, co uwzglgdnia cykl koniunkturalny i
ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalno$cia gospodarcza. W przypadku osob



zatrudnionych krécej niz 3 lata przy dokonywaniu oceny wynikéw DMBH uwzglednia si¢
dane od momentu nawigzania stosunku pracy.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen ma zastosowanie do ,,Os6b Uprawnionych”,
ktorymi sg cztonkowie Zarzadu DMBH oraz nast¢pujace osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w DMBH:

(@) osoby pelnigce funkcje kierownicze zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem,

(b) osoby podejmujagce istotne decyzje zwigzane z operacjami powodujacymi
powstanie pozycji zaliczanych do portfela handlowego lub dotyczace
zarzadzania aktywami klientow,

(©) osoby petnigce funkcje kierownicze zwigzane z kontrola wewngtrzng i
badaniem zgodnosci dziatania DMBH z przepisami prawa,

(d) osoby, ktore majg istotny wptyw na poziom ryzyka w DMBH,

(e) osoby, ktérych calkowite roczne wynagrodzenie miesci si¢ w tym samym
przedziale wielko$ci co wynagrodzenie ktorejkolwiek z osob wymienionych w
podpunktach (a) — (d) lub cztonkéw Zarzadu, pod warunkiem, ze osoby te maja
istotny wptyw na profil ryzyka DMBH.

Wynagrodzenie zmienne za prace w 2013 roku, przyznane 20.01.2014 r., zostato podzielone
na cz¢$¢ nieodroczong i odroczong. Czg$¢ odroczona zostala podzielona na trzy transze, ktore
beda mogly zosta¢ wyptacone w latach 2015, 2016 i 2017. Informacje odnos$nie przyjetych
rozwigzan zostaly podane w Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy kofczacy si¢ 31 grudnia
2013 roku, w nocie objasniajacej nr 51 ,,Swiadczenia na rzecz pracownikow”.

Nabycie prawa do poszczegolnych transz wymaga kazdorazowego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg DMBH w stosunku do cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu w stosunku do pozostatych
pracownikow.

Wielko$¢ odroczenia uzalezniona jest od wysokosci przyznanego wynagrodzenia zmiennego i
wynosi jak nizej:

— ponizej 100 tys. zt — brak odroczen,

— od 100 tys. zt do rownowarto$ci 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 40%
wynagrodzenia zmiennego z 6 miesiecznym okresem retencji dla kazdej transzy
nagrody,

— powyzej rownowartosci 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 60% wynagrodzenia
zmiennego z 6 miesi¢gcznym okresem retencji dla kazdej transzy nagrody.

Jako wynagrodzenie zmienne dla celow przyjetej Polityki rozumie si¢ w przypadku czlonkéw
Zarzadu - nagrod¢ uznaniowg przyznawang w drodze indywidualnej decyzji Rady
Nadzorczej, a w przypadku pozostatych Osob Uprawnionych - nagrode roczng.



Zgodnie z Polityka co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego powinno by¢ przyznawana W
formie instrumentdw niepieni¢znych, ktérych warto$¢ jest §cisle uzalezniona od wynikéw
finansowych Grupy Kapitalowej. Warunek ten spelniajg przyjete przez Grupe akcje
fantomowe, ktoérych wartos¢ waha si¢ w zalezno$ci od wartosci rynkowej akcji Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Pozostalg czgs¢ wynagrodzenia zmiennego stanowi nagroda
pieniezna, przy czym dla odroczonych transz nagrody doliczane sg odsetki za okres od
przyznania do wyptaty danej czgsci wynagrodzenia.

Niezaleznie od zmian warto$ci odroczonego wynagrodzenia zmiennego zwigzanych z
wahaniami kursu akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A. lub naliczanymi odsetkami
wysoko$¢ wyplacanej odroczonej czg¢sci nagrody moze zosta¢ obnizona lub catkowicie
zredukowana w przypadku gdy Rada Nadzorcza w stosunku do cztonkéow Zarzadu oraz
Zarzadu w stosunku do pozostatych pracownikéw ustali, ze:

— Osoby Uprawnione otrzymaty Wynagrodzenie Zmienne na podstawie istotnie
niescistych sprawozdan finansowych,

— Osoby Uprawnione $§wiadomie uczestniczyly w przekazywaniu istotnie niescistych
informacji dotyczacych sprawozdan finansowych DMBH,

— Osoby Uprawnione istotnie naruszyly ograniczenia dotyczace ryzyka ustanowione
lub skorygowane przez osoby na wyzszych stanowiskach kierowniczych lub osoby
zarzadzajace ryzykiem,

— Osoby Uprawnione razaco naruszyly swoje obowiazki pracownicze,

— nastgpilo istotne pogorszenie wynikow finansowych DMBH lub istotne uchybienie
w zarzadzaniu ryzykiem.

Nabycie praw do kazdej transzy Dlugoterminowej Nagrody w Akcjach Fantomowych Osob
Uprawnionych zalezy od wynikéw ("warunek dotyczacy wynikow ") DMBH w roku
kalendarzowym bezposrednio poprzedzajacym dat¢ nabycia prawa do danej transzy ("Rok
Dotyczacy Wynikéw"). Jezeli DMBH bedzie wykazywaé trwalg strat¢ bilansowa wyptlata
wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ obnizona lub wstrzymana. Trwata strata bilansowa
oznacza strat¢ wykazang w kazdym sprawozdaniu finansowym DMBH w okresie 3 kolejnych
lat finansowych.

2. Informacje ilosciowe o wynagrodzeniach osob zajmujacych stanowiska kierownicze.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ wynagrodzen za 2013 rok, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzen oraz liczbe osob, ktore je otrzymaty.

Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za 2013 r. (w PLN)

Liczba | Stale skladniki | Zmienne skladniki Wynagrodzenle
Grupa . I~ , calkowite (stale
0sob wynagrodzen wynagrodzen + zmienne)
Zarzad DMBH oraz Zarzadzanie | ¢ 3570 064 2 030 764 5 600 828
ryzykiem (1 osoba)




*kwota Statych sktadnikow wynagrodzen nie zawiera $wiadczen pracowniczych tj: pracowniczego planu

emerytalnego, §wiadczenia medycznego, zasitkéw i1 innych dodatkow.

W sktad grupy osob peiacych funkcje kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
objetych Politykg wchodzi jedna osoba. Dlatego z uwagi na tajemnice prawnie chroniong
informacje o sktadnikach wynagrodzen tej grupy zostaly zaprezentowane lgcznie z grupg
obejmujaca osoby wchodzace w sktad Zarzadu DMBH.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace formy wyptat zmiennych sktadnikow
wynagrodzen przez wskazanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen i ich wysokosci w
gotowce lub instrumentach finansowych oraz wysokos$ci przyznanych zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w podziale na lata obrotowe, ktore nie zostaly wyptacone w catosci lub czgsci, z
podaniem kwot wyptaconej i niewyptacone;j.

Przyznane zmienne sktadniki wynagrodzen brutto w 2013 r. (w PLN)

Kwota niewyptacona, do wyptaty
w:
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie | zmienne ptatne | Kwota
Grupa zmienne ptatne w wyptac
w gotowce instrumentach ona 2014 2015 2016
finansowych*
Zarzad DMBH oraz
Zarzgdzanie ryzykiem 1035764 995 000 637 764 597 000 | 265333 | 265333
(1 osoba)

* akcje fantomowe uzaleznione od wartosci akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A.

W roku 2013 nie przyznano zmiennych sktadnikow wynagrodzen w zwigzku z rozpoczgciem
lub zakonczeniem wykonywania pracy.

Osiggnigte wyniki stanowigce podstawe otrzymania instrumentéw finansowych przekroczyly
znaczaco zalozenia budzetowe.

Ponizsza tabela przedstawia informacje ilosciowe ogoélem o wysokosci wynagrodzen
wszystkich pracownikow DMBH, w podziale na linie biznesowe. Dziatalno$¢ pehigca
funkcje pomocnicze zostata przyporzadkowana do odpowiednich linii biznesowych zgodnie z
Zatacznikiem nr 11 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 listopada 2009 r. w
sprawie zakresu i1 szczegdtowych zasad wyznaczania catkowitego wymogu kapitatlowego, w
tym wymogow kapitalowych, dla doméw maklerskich oraz okreslenia maksymalnej
wysokosci kredytow, pozyczek i wyemitowanych dluznych papieréw wartosciowych w
stosunku do kapitalow (Dz.U.Nr 204, poz.1571, z pézniejszymi zmianami).



Wynagrodzenie brutto tgcznie w 2013 r. (w PLN)

Linia biznesowa Wynagrodzenie
Dziatalno$¢ inwestycyjna 3786 453
Obroét instrumentami finansowymi 8 155 815
Detaliczna dziatalnos¢ brokerska 2 751 356

Nie dokonano zmniejszen wynagrodzen — przyznanych w ramach polityki zmiennych

wynagrodzen oséb zajmujacych kierownicze stanowiska — w ramach korekty zwigzanej z
wynikami.



